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1. Markmio

Starfskjarastefnunni er etlad ad lada ad og halda i dugmikla og metnadarfulla starfsmenn &
samKkeppnismarkadi og gera peim Kleift ad vaxa i starfi. Stefnan endurspeglar markmid félagsins
um goda stjornarheetti sem og um sjalfbeera langtimaveromeetasképun fyrir hluthafa.

Starfskjarastefnan neer til allra starfsmanna félagsins og stjérnar pess.
2. Stjorn

Stjérnarmenn skulu piggja fasta mdnadarlega poknun i samremi vid dkvordun adalfundar
félagsins. Varastjornarmenn skulu piggja fasta uppheed fyrir hvern stjornarfund sem peir sitja.

Stjornin skal leggja fram tilldgu um poknunina fyrir komandi starfsar par sem tekid er tillit
umfangs abyrgdar, vinnumagns og arangurs félagsins. Hluth6fum er heimilt ad dkvarda enga
poéknun fyrir stjérnarsetu i félaginu.

3. Framkvaemdastjori

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur milli félagsins og framkvemdastjora par sem kvedid
skal & um helstu skyldur hans og dbyrgd. Grunnlaun hans og énnur launakjor skulu taka mid af
menntun hans og starfsreynslu og vera samkeppnishaf. Onnur dkvaedi um Kjér hans, svo sem
lifeyrissjodsiogjold, orlof og onnur hlunnindi, sem og uppsagnarfrest, skulu koma fram i
radningarsamningnum.

Endurskoda skal grunnlaun framkvemdastjora arlega og skal bar metin frammistada
framkvaemdastjéra, préun launa { svipudum stédum { sambeerilegum fyrirteekjum og almennur
arangur og rekstur félagsins.

I radningarsamningi skulu koma fram og kvedid 4 um allar greidslur sem framkvamdastjora ber
vio uppsogn samningsins. Vio sérstakar adstaedur, og ef bad samraemist 16gum, er heimilt ad utbua
sérstakan starfslokasamning.

4. Forstbdumenn og adrir lykilstarfsmenn

Framkvaemdastjori redur forstédumenn og adra lykilstarfsmenn félagsins 1 samradi vid stjérn
félagsins.

Skilmalar radningarsamninga peirra skulu taka mié af somu pattum og viomidum og um geturi 3.
gr., eftir pvi sem vio a.

5. AQrir starfsmenn

Forstédumenn og adrir lykilstarfsmenn skulu, pegar vid 4, hafa ofangreint i huga pegar peir taka
akvordun um starfskjor annarra starfsmanna.

6. Kaupaukar

Félagid hefur ekki sett 4 fét kaupaukakerfi i samremi vid reglur Fjarmalaeftirlitsins um
kaupaukakerfi fjarmalafyrirtaekja nr. 388/2016.

7. Upplysingagjof
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Upplysingar um heildarumbun stjérnarmanna, framkvaemadastjora og lykilstarfsmanna félagsins
skulu birtar 4 adalfundi pess ar hvert. betta & einnig vid um hverskyns frestadar greidslur og
Oreglulega samninga 4 neestlidnu fjarhagsari.

8. Sampykkt starfskjarastefnunnar

Starfskjarastefnan skal vera stjorn til leidbeiningar. Hverskyns veigamikil fravik fra stefnunni
skulu skrad og rokstudd i fundargerdum stjérnar eda gerdarbok félagsins. Stjorn félagsins skal
upplysa adalfund um slik fravik eftir atvikum.

Starfskjarastefna pessi var sampykkt af stjérn félagsins pann 13. febriar 2025 og d6last gildi pegar
hluthafafundur félagsins hefur sampykkt hana eda tilvist hennar feerd i gerdarbok.

bad er mat stjornar félagsins ad framangreind akveaedi stydji vido hoflega dheettutdoku og pa
menningu ad horft sé til sjdlfbaernidheettu { allri akvoérdunartdku starfsmanna og stjornenda.

AJ 00ru leyti fer um starfskjarastefnu pessa samkvemt 16gum.

bannig sampykkt af hluthafa ORCA Capital Partners ehf. pann 13. febriar 2025



